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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No 1040 DEL DIA 16 DEL MES DE NOVIEMBRE DEL ANO 2022

OBJETIVO (S) Acompandar y verificar el proceso de la Fase de Certificacion y Evaluacion de la Ejecucion de la Articulacion Institucional afio 2022 de la
ficha 2285482 correspondiente al Técnico en Recursos Humanos de la Institucion Carlota Sanchez.
No. NOMBRES Y No. DOCUMENTO PLAN CONTR OTRO DEPENDENCIA/ EMPRESA CORREO TELEFONO/EX AUTORIZA FIRMAO |
APELLIDOS TA ATISTA ¢CUAL? ELECTRONICO T.SENA GRABACI PARTICIPACION
ON VIRTUAL
1 HECTOR FABIO 10134759 X Comercios y hforozcoc@sena.e 3017920171 NA
OROZCO Servicios/Coordinacion du.co
CARVAJAL académica
2 DIANA MARCELA 42133041 X Comercios y dmcacante@sena. 3128716148 NA
CACANTE Servicios/Coordinacion edu.co
RAMIREZ académica (Lider
programa de -
articulacion
3 FRANCIA ELENA 42151955 X Comercios y NA /-W
MENA CAMPANA Servicios/Instructor = :
seguimiento etapa lectiva.
4 SANDRA 42111219 X Comercios y mitabarezv@mis |3122972729. NA
MILENA Servicios/Instructor etapa ena.edu.co
NARANJO préctica. \_p/
FLOREZ

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y
proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido
legalmente
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ACTA No. 1040

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNIQN: DESARROLLO CURRICULAR - FASE DE CERTIEICACION Y
EVALUACION DE LA EJECUCION DEL ANO 2022 FICHA 2285482- PROGRAMA ARTICULACION CON LA
EDUCACION MEDIA-DOBLE TITULACION, SIENDO VERIFICADO RCRLA COORDINACION ACADEMICA

CIUDAD Y FECHA: Pereira, 16 de noviembre de 2022 HORA INICIO: HORA FIN: 11: 00 am
8.00 am

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL RISARALDA/

Coordinaciéon académica CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Aprendices en proceso de certificacion de la ficha 2285482
2. Documentacién para proceso de certificacion: APE — Agencia Publica de Empleo, Fotocopia documento de
identidad.
3. Aprobacion seguimiento etapa productiva
4. Comunicacion del rector/a solicitando la certificacién como paz y salvo al proceso formativo-educativo.
5. Confirmacién proceso de certificacién

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Acompafiar y verificar al proceso de la Fase de Certificacion y Evaluacion de la
Ejecucion de la Articulacién Institucional 2022 de la ficha 2285482 correspondiente al Técnico en Recursos Humanos de lg
Institucién Educativa Carlota Sanchez.

DESARROLLO DE LA REUNION

La presente acta es acorde a lo sugerido en el item 14. Fase de Certificacion y Evaluacion de la Ejecucion de la
Articulacién Institucional del Manual de Articulacién pag.104, como asi mismo con la Guia para la Certificacion Académica
GFPI-G-018 y Procedimiento Certificacién Académica GFPI-P-012.

1. APRENDICES EN PROCESO DE CERTIFICACION DE LA FICHA 2285482
Los siguientes aprendices pertenecen a la INSTITUCION EDUCATIVA CARLOTA SANCHEZ del municipio de Pereira

presentan sus competencias en el sistema de evaluacion senasofiaplus como APROBADO, terminando su etapa lectiva a
un 100% de manera satisfactoria en el TECNICO EN RECURSOS HUMANOS.

Ellos son:
N° NOMBRE COMPLETO TIPO DE DOCUMENTO | N° DOCUMENTO DE IDENTIDAD
1 Bafiol Guapacha Zamy LL 1089379866
2 Correa Buitrago Emmanuel LL 1089933522
3 Duque Montoya Juan Esteban CC 1085716626
4 Gomez Marin Hamilton Leandro Tl 1088826306
5 Marin Goez Kevin Alexis CcC 1004734899
6 Ortiz Aguirre Laura Camila LL 1087991821
7 Ortiz Gaviria Breyner Steven LL 1089382146
8 Pabdn Lopez Mariana LL 1041692409
9 Pérez Gomez Jhean Paul LL 1092455170
10 Rubiano Cafias Nicolas LL 1088827615

Total aprendices para iniciar proceso de certificacion: 10

2. DOCUMENTACION PARA PROCESO DE CERTIFICACION:

Se ha recibido y verificado la documentacion requerida para el proceso de certificacion de los aprendices, siendo
corroborado por la Coordinacién Académica.
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Formato 023
(reposaen laficha
en Territorium y en
el drive de pdf} Docgmento
Ne NOMBRE COMPLETO TIPO DE DOCUMENTO N° DOCUMENTO DE certificacion930 dzf'dce”t!gad(;
IDENTIDAD 8@sena.edu.co de p ertificado
administracion APE
educativa
1 Bafiol Guapacha Zamy Tl 1089379866
2 Correa Buitrago Emmanuel Tl 1089933522 OK OK
3 Duque Montoya Juan Esteban cC 1085716626 OK OK
4 G6émez Marin Hamilton Leandro Tl 1088826306 OK OK
5 Marin Goez Kevin Alexis cc 1004734899 OK OK
6 Ortiz Aguirre Laura Camila Tl 1087991821
7 Ortiz Gaviria Breyner Steven Tl 1089382146 OK OK
8 Pabén Lopez Mariana Tl 1041692409 OK OK
9 Pérez Gémez Jhean Paul Tl 1092455170
10 Rubiano Cafias Nicolas Tl 1088827615 OK OK

Nota: Los aprendices no tuvieron carne SENA, se identificaban con el carne de la instituciéon educativa.
3. APROBADO SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Los aprendices presentan APROBADO en el RESULTADODE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA siendo evaluado por la
instructor/a: SANDRA MILENA NARANJO FLOREZ

La denominacién del Resultado de Aprendizaje es:

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

4. COMUNICACION DEL RECTOR/A SOLICITANDO LA CERTIFICACION
Se anexa comunicado de parte del rector/a de la Institucion Educativa SAN VICENTE HOGAR, en la que confirma que
los aprendices listados en el item 2 se encuentran a paz y salvo con la instituciébn en su proceso formativo de
competencias basicas, transversales y especificas como al igual que la etapa productiva bajo la alternativa registrada
en sofiaplus.

5. CONFIRMACION PROCESO DE CERTIFICACION

Una vez revisados los documentos y la informacion en Sofia Plus, los aprendices de la ficha 2283600 relacionados en el
ftem 1 PUEDEN PASAR A PROCESO DE CERTIFICACION.

CONCLUSIONES
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1. Se realiza encuentro de forma presencial/virtual para validar el estado de la etapa lectiva y de la etapa productiva de los
aprendices matriculados en la ficha 2283600 del Técnico en Recursos Humanos en la Institucion Educativa San Vicente Hogar.
2. Con la nueva version del siguiente documento que ha sido formalizada para el Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol:
Cddigo GFPI-G-018 Version03 de Nombre: Guia para la Certificacion Académica Vigente desde: 2021-09-17 sefiala que NO ES
NECESARIO anexar para la certificacion:
e ni PAZYSALVO CORREO BIBLIOTECA
e ni PAZYSALVO CORREO ALMACEN
e niPAZYSALVO ACTA_BIENESTARALAPRENDIZ

3. Los documentos que se recoge por ficha son:
1 ACTA No. PAZYSALVOCERTIFICACION_COORDINACION ACADEMICA
2 CARTA INSTITUCION EDUCATIVA_SOLICITUD CERTIFICACION
3 TI/CC_No.xxxxxx + certificado APE
4 FORMATO 023_ETAPAPRODUCTIVA +certificacibn empresa si es pasantia.

4. Los anexos estaran conservados en un solo archivo denominado
ejemplo: ENTREGA1_ficha_TECXXXXXXX_INSTIXXXXXXXX,
por ficha y en 4 pdf, solo estardunido el documento de identidad del aprendiz + el certificado de la APE nombrado solo con
el niumero del documento de identidad.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Entregar en la presente acta, la documentacién por aprendiz, pdf del certificado de lg Coordinador Académico noviembre/2022
IAPE por aprendiz y carta de solicitud de certificacion expedida por la Institucion
Educativa. Profesional Apoyo a la Coordinacion
Académica (Lider de Articulacién con la
La documentacion serd enviada al area de Administracion Educativa al corred Educacién Media)
certificacion9308@sena.edu.co de manera comprimida, directamente por e|
Profesional Apoyo a la Coordinacién Académica (Lider de Articulacion con Ig Instructor Técnico jefe de ficha
Educacién Media)
Instructor de seguimiento Etapa Productiva

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
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